Satzung des Tennis-Vereins 1965 Marburg e.V.
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Praambel

Der Tennis-Verein 1965 Marburg e.V. gibt sich folgendes Leitbild, an dem sich das Vereinsleben
und die Arbeit der Organe, der Amts- und Funktionstréager sowie aller Mitglieder, Trainer und
Mitarbeiter orientieren:

Der Verein verfolgt in erster Linie das Ziel der Férderung der Tennis-Sport- und Wettkampfkultur.
Ein weiteres Augenmerk gilt dem Freizeit- und Breitensport. Der Verein, seine Amtstrager, Trainer
und Mitarbeiter bekennen sich zu den Grundséatzen eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes
und treten fir die kérperliche und seelische Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten
Kinder und Jugendlichen ein. Der Verein, seine Amtstrager, Mitglieder, Trainer und Mitarbeiter
pflegen eine Aufmerksamkeitskultur und fihren regelmé&Big PraventionsmaBnahmen insbesondere
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor jeglicher Art von Gewalt im Sport durch. Der Verein
tritt fir einen doping- und manipulationsfreien Sport ein.

Der Verein ist parteipolitisch, weltanschaulich und konfessionell neutral. Er vertritt den Grundsatz
religiéser, weltanschaulicher und ethnischer Toleranz und Neutralitéat. Der Verein wendet sich gegen
Intoleranz, Rassismus und jede Form von politischem Extremismus. Der Verein engagiert sich im
Rahmen seiner Méglichkeiten fir die Inklusion behinderter und nichtbehinderter Menschen und die
Integration von Menschen mit Zuwanderungshintergrund. Er verfolgt die Gleichstellung der
Geschlechter.

A. Aligemeines

§ 1 Name, Sitz, Eintragung und Geschiftsjahr
(1) Der im Jahre 1965 gegrindete Verein fuhrt den Namen "Tennis-Verein 1965 Marburg e.V.".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Marburg und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Marburg
unter der Nr. VR 790 eingetragen.

(3) Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck des Vereins
(1) Zweck des Vereins ist die Pflege, Férderung und Verbreitung des Tennissports.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) die Organisation und Durchflihrung eines geordneten Sport-,
Spiel-, Trainings-, Ubungs- und Kursbetriebes fir alle Bereiche,
einschlieBlich des Freizeit- und Breitensports;

) die Durchfihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebes;
c) die Forderung des Leistungssports;

) die Durchflihrung von sportspezifischen Vereinsveranstaltungen;

)

die Beteiligung an Turnieren und Vorfihrungen sowie sportlichen
Wettkdmpfen (Medenspiele);

f) die Durchfihrung von allgemeinen und sportorientierten
Veranstaltungen und MaBnahmen;

g) die Aus-/Weiterbildung und Einsatz von sachgeman



ausgebildeten Ubungsleitern, Trainern und Helfern;
h) die Pflege der Vereinsgemeinschaft;
i) die Beteiligung an Kooperationen, Sport- und Spielgemeinschaften;
j) die Beschaffung, Erhaltung und Pflege von Sportanlagen und -geréten.
§ 3 Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins durfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéaltnismaBig hohe Verglitungen beglnstigt werden. Die Zahlung von Auslagenersatz,
Aufwandsentschadigung bzw. Ehrenamtspauschale ist zulassig.

§ 4 Verbandsmitgliedschaften

(1) Der Verein ist Mitglied im
a) im Landessportbund Hessen e.V.,
b) imHTV,
c) Tenniskreis Marburg-Biedenkopf,
d) Tennisbezirk Mittelhessen.

(2) Der Verein erkennt die Satzungen, Ordnungen und Wettkampfbestimmungen der Biinde und
Verbande nach Absatz 1 als verbindlich an.

(3) Im Sinne der Durchfiihrung der Vereinsaufgaben beschlieBt der Gesamtvorstand Uber Ein- bzw.
Austritt in bzw. aus Biinden, Verb&nden und Organisationen.

B. Vereinsmitgliedschaft

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kénnen natirliche Personen werden.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme erworben. Es ist ein Aufnahmeantrag in Textform an den
Verein zu richten. Uber den Aufnahmeantrag beschlieBt der Gesamtvorstand. Die Mitgliedschaft
beginnt unmittelbar mit dem einem Aufnahmeantrag stattgebenden Beschluss des
Gesamtvorstandes. Die Aufnahme in den Verein ist davon abhéngig, dass sich das Mitglied fur die
Dauer der Mitgliedschaft verpflichtet, am SEPA-Lastschriftverfahren teilzunehmen. Eine
nachtréagliche Ablehnung des Lastschriftverfahrens fiihrt zu einem erhéhten Mitgliedsbeitrag.

(3) Der Aufnahmeantrag eines Minderjahrigen bedarf der Einwilligung des/der gesetzlichen
Vertreter/s in Textform.

(4) Mit der Abgabe des unterzeichneten Aufnahmeantrags erkennt das Mitglied die Vereinssatzung
und die Ordnungen in der jeweils glltigen Fassung an.



(5) Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die Ablehnung der Aufnahme wird dem Antragsteller in
Textform mitgeteilt und muss nicht begriindet werden. Ein Rechtsmittel gegen die Ablehnung der
Aufnahme besteht nicht.

§ 6 Arten der Mitgliedschaft

(1) Der Verein besteht aus
- aktiven Mitgliedern,
- passiven Mitgliedern,
- Ehrenmitgliedern.

(2) Aktive Mitglieder sind Mitglieder, die Angebote des Vereins im Rahmen der Satzung und
Ordnungen nutzen und/oder am Spiel- bzw. Wettkampfbetrieb teilnehmen kénnen.

(3) Fur passive Mitglieder steht die Férderung des Vereins oder bestimmter Vereinszwecke im
Vordergrund. Sie nutzen die sportlichen Angebote des Vereins nicht.

(4) Ehrenmitglieder werden auf Vorschlag des Gesamtvorstandes durch Beschluss mit Zwei-Drittel-
Mehrheit der Mitgliederversammlung gewahlt. Ehrenmitglieder haben die gleichen Rechte wie aktive
Mitglieder.

(5) Eine Anderung der Art der Mitgliedschaft wéhrend des Kalenderjahres ist einmal im Jahr unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum 30.06. bzw. 31.12. des Kalenderjahres méglich.

§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet
- durch Austritt aus dem Verein (Kiindigung),
- durch Ausschluss aus dem Verein,
- durch Tod des Mitgliedes.

(2) Der Austritt aus dem Verein (ordentliche Kiindigung) erfolgt durch schriftliche Erklarung an die
Geschéftsadresse des Vereins. Der Austritt kann mit Wirkung zum 30.06. bzw. 31.12. des
Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von 3 Monaten erkléart werden.

(3) Mit Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriche aus
dem Mitgliedschaftsverhaltnis. Noch ausstehende Verpflichtungen aus dem Mitgliedschafts-
verhdltnis, insbesondere ausstehende Beitragspflichten, bleiben hiervon unberiihrt. Vereinseigene
Gegenstande sind an den Verein herauszugeben oder wertmaBig abzugelten. Dem austretenden
Mitglied steht kein Anspruch auf Riickzahlung tUberzahlter Beitrage zu.

(4) Eine auerordentliche Kiindigung ist nur aus wichtigem Grund, wie z. B. Krankheit mdglich. Das
Vorliegen des wichtigen Grundes ist durch Vorlage eines Nachweises dem Gesamtvorstand in
Schriftform vorzulegen.

§ 8 Ausschluss aus dem Verein

(1) Ein Ausschluss kann erfolgen, wenn ein Mitglied
a) grob gegen die Satzung oder Ordnungen des Vereins schuldhaft verstdit,



b) in grober Weise den Interessen des Vereins und seiner Ziele zuwiderhandelt,
c) sich wiederholt grob unsportlich verhalt,

d) dem Verein oder derp Ansehen des Vereins durch unehrenhaftes Verhalten,
insbesondere durch AuBerung extremistischer Gesinnung oder durch VerstoB gegen
die Grundsatze des Kinder- und Jugendschutzes, schadet.

(2) Uber den Ausschluss beschlieBt der Gesamtvorstand auf Antrag. Zur Antragstellung ist jedes
Mitglied berechtigt.

(3) Der Antrag auf Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied mit Begrindung in Textform zu
Ubermitteln. Das betroffene Mitglied ist aufzufordern, innerhalb einer Frist von drei Wochen ab
Zugang des Antrages auf Ausschluss bei ihm zu dem Antrag auf Ausschluss Stellung zu nehmen.
Nach Ablauf der Frist ist vom Gesamtvorstand unter Beriicksichtigung der Stellungnahme des
betroffenen Mitglieds Uber den Antrag mit einfacher Mehrheit zu beschlieBen.

(4) Der Beschluss ist dem Mitglied mit Begrindung in Textform mitzuteilen. Der
AusschlieBungsbeschluss wird mit Bekanntgabe an das betroffene Mitglied wirksam.

(5) Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Ausschluss kein Beschwerderecht zu. Der Weg zu
den ordentlichen Gerichten bleibt unberthrt.

(6) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Gesamtvorstandes aus dem Verein ausgeschlossen
werden, wenn es trotz schriftlicher Mahnung mit der Zahlung von Zahlungsverpflichtungen (Beitrage,
Umlagen, Gebihren etc.) in Verzug ist. Der Beschluss iber den Ausschluss darf durch den
Gesamtvorstand erst dann gefasst werden, wenn nach Versendung einer Mahnung drei Wochen
verstrichen sind und dem Mitglied in der Mahnung der Ausschluss bei Nichtzahlung angekundigt
worden ist. Der Beschluss uUber den Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied mit Begriindung in
Textform mitzuteilen.

(7) Handelt es sich bei dem auszuschlieBenden Mitglied um ein Mitglied des Gesamtvorstandes,
beschlieBt hieriber die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit.

C. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 9 Beitrdge, Gebiihren, Einzug, Arbeitsstunden

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, Beitrdge zu zahlen. Es kdnnen zusétzlich Aufnahmegebihren,
Umlagen sowie Gebuhren fir besondere Leistungen des Vereins erhoben werden. Dariiber hinaus
kdénnen Familienbeitrage festgesetzt werden. Der Familienbeitrag umfasst die Beitragsverpflichtung
einer Familie, bestehend aus zwei Elternteilen, von denen mindestens ein Elternteil aktives Mitglied
des Vereins ist, sowie mindestens einem minderjahrigen bzw. volljahrigen Kind, das die in Abs. 2
geregelten Voraussetzungen erflllt. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist in der dort
beschriebenen Form nachweisen.

(2) Minderjahrige Mitglieder werden mit Vollendung des 18. Lebensjahrs beitragsméaBig als
volljahrige Mitglieder veranlagt, es sei denn, es wird ein Anspruch auf einen erméaBigten Beitrag
gemalB den nachfolgenden Regelungen geltend gemacht, nachgewiesen und das Vorliegen der
Voraussetzungen durch den Gesamtvorstand festgestellt.

Schdler, Auszubildende, Studierende und Absolventen von Freiwilligendiensten haben dem Verein
fur die Inanspruchnahme eines ermaligten Mitgliedsbeitrages ohne Aufforderung folgende
Nachweise zu folgenden Stichtagen in Textform vorzulegen:

- Schiler jeweils bis zum 01.10. des Jahres eine Bescheinigung



uber den Schulbesuch flr das jeweils aktuelle Schuljahr,

- Auszubildende innerhalb von 2 Monaten nach Aufnahme der Tatigkeit
einen Nachweis des Ausbildungsbetriebes, aus dem die Dauer
der Ausbildung hervorgeht,

- Studierende jeweils bis zum 01.06. und 01.12. des Jahres eine
Studienbescheinigung fir das jeweils aktuelle Semester,

- Absolventen von Freiwilligendiensten innerhalb von 2 Monaten nach
Aufnahme der Tatigkeit einen Nachweis des Tragers, aus dem
die Dauer des Dienstes hervorgeht.

Wird die jeweilige Bescheinigung nicht form- und fristgemall vorgelegt, wird der volle

Mitgliedsbeitrag erhoben. Die Berechtigung zur Inanspruchnahme dieses ermaRigten Beitrages
endet mit der Vollendung des 25. Lebensjahres.

(3) Von Mitgliedern, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, wird der Beitrag zum
Félligkeitstermin eingezogen. Das Mitglied ist verpflichtet, dem Verein Anderungen der
Bankverbindung, der Anschrift sowie der E-Mail-Adresse unverzlglich mitzuteilen. Kann der
Bankeinzug aus Griinden, die das Mitglied zu vertreten hat, nicht erfolgen, sind dadurch entstehende
Kosten durch das Mitglied zu tragen und dem Verein zu ersetzen.

(4) Wenn der Beitrag im Zeitpunkt der Félligkeit nicht beim Verein eingegangen ist, befindet sich das
Mitglied ohne weitere Mahnung in Zahlungsverzug. Der ausstehende Beitrag ist dann bis zu seinem
Eingang gemaB § 288 Abs. 1 BGB mit 5 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz geméaf § 247 BGB
Zu verzinsen.

(5) Fallige Beitragsforderungen kénnen vom Verein auBergerichtlich und gerichtlich geltend gemacht
werden. Die entstehenden Kosten hat das Mitglied zu tragen und dem Verein zu ersetzen.

(6) Der Gesamtvorstand kann im begriindeten Einzelfall beschlieBen, Beitragsleistungen oder -
pflichten ganz oder teilweise zu erlassen oder zu stunden bzw. Mitglieder von der Teilnahme am
SEPA-Lastschriftverfahren freizustellen.

(7) Der Verein kann seine aktiven Mitglieder verpflichten, jahrlich bis zu maximal 8 Arbeitsstunden
oder ersatzweise Abgeltungszahlungen zu leisten. Der Gesamtvorstand beschlieB3t Gber Art, Inhalt
und Umfang dieser Verpflichtung. Mitglieder, die am 01.01. eines Jahres das 16. Lebensjahr noch
nicht vollendet oder das 75. Lebensjahr bereits vollendet haben, sind von der Verpflichtung,
Arbeitsstunden zu leisten, befreit.

(8) Ehrenmitglieder und Ehrenvorsitzende sind von der Verpflichtung, Beitrdge, Umlagen, Gebihren
zu zahlen bzw. Arbeitsstunden zu leisten, befreit.

§ 10 Mitgliederrechte minderjahriger Vereinsmitglieder
(1) Kinder bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und andere Personen, die als geschéaftsunfahig im
Sinne der Regelungen des BGB gelten, kdénnen ihre Antrags- und Rederechte in der

Mitgliederversammlung nicht persénlich, sondern nur durch die gesetzlichen Vertreter austben.

(2) Alle weiteren Mitgliedschaftsrechte, insbesondere die Nutzung der sportlichen Vereinsangebote,
kénnen minderjéhrige Mitglieder persdnlich ausiben bzw. wahrnehmen.

§ 11 Ordnungsgewalt des Vereins



(1) Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Regelungen dieser Satzung sowie der Ordnungen des Vereins
zu beachten, einzuhalten und insbesondere den Anweisungen und Entscheidungen der Organe des
Vereins, seiner Amtstrager, Trainer, Mitarbeiter und Ubungsleiter Folge zu leisten.

(2) Ein Verhalten eines Mitglieds, das nach § 8 Abs. 1 dieser Satzung zum Vereinsausschluss flihren
kann, kann auch folgende Ordnungsstrafen nach sich ziehen:

a) Ermahnung oder Verwarnung,
b) Ordnungsstrafe bis zu 500,00 Euro,

c) befristeter, bis maximal sechsmonatiger Ausschluss
vom Trainings-, Ubungs- und Spielbetrieb,
d) Ausschluss aus dem Verein.

(3) Das Verfahren tber eine Ordnungsstrafe wird vom Gesamtvorstand eingeleitet.

(4) Das betroffene Mitglied ist Uber die beabsichtigte Ordnungsstrafe in Textform mit Begriindung zu
informieren und wird aufgefordert, innerhalb einer Frist von drei Wochen ab Zugang des Schreibens
Uber die beabsichtigte Ordnungsstrafe Stellung zu nehmen. Nach Ablauf der Frist ist vom
Gesamtvorstand unter Berucksichtigung der Stellungnahme des betroffenen Mitglieds mit einfacher
Mehrheit Gber die Ordnungsstrafe zu beschlieBen.

(5) Der Beschluss ist dem Mitglied in Textform mit Begriindung mitzuteilen. Die Ordnungsstrafe wird
mit Bekanntgabe gegentber dem betroffenen Mitglied wirksam.

(6) Dem betroffenen Mitglied steht gegen den Beschluss Uber die verhangte Ordnungsstrafe kein
Beschwerderecht zu. Der Weg zu den ordentlichen Gerichten bleibt unberthrt.

D. Organe des Vereins

§ 12 Die Vereinsorgane

(1) Organe des Vereins sind:
- die Mitgliederversammlung,
- der Gesamtvorstand,
- der geschaftsfihrende Vorstand.

§ 13 Die Mitgliederversammlung
(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung.

(2) Eine Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Die
Mitgliederversammlung soll bis zum 30.06. des Kalenderjahres durchgefiihrt werden.

(3) Die Mitgliederversammlung wird vom geschéftsfihrenden Vorstand unter Einhaltung einer Frist
von vier Wochen in Textform unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die Frist beginnt mit dem
auf die Absendung der Einladung folgenden Tag. Die Tagesordnung beschlieBt der
Gesamtvorstand. Es sind alle Mitglieder in Textform zur Teilnahme einzuladen.

(4) Der Gesamtvorstand kann jederzeit eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn das Interesse
des Vereins es erfordert. Sie muss einberufen werden, wenn dies von mindestens 20 % aller
Mitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde vom geschéftsfihrenden Vorstand
verlangt wird. Gegenstand der Beschlussfassung einer derartigen Mitgliederversammlung sind nur



die mit der Einberufung mitgeteilten Tagesordnungspunkte. Im Ubrigen gelten die Regelungen in
Absatz 3 auch fur diese Mitgliederversammlung.

(5) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von einem anderen
Mitglied des geschéftsfuhrenden Vorstandes geleitet. Ist kein Mitglied des geschéftsfihrenden
Vorstandes anwesend, beschlieBt die Mitgliederversammlung Uber den Versammlungsleiter mit
einfacher Mehrheit. Der Versammlungsleiter bestimmt den Protokollfihrer. Der Versammlungsleiter
kann die Leitung der Mitgliederversammlung fur einzelne Tagesordnungspunkte, aber auch
insgesamt auf eine andere Person Ubertragen.

(6) Antrage zur Tagesordnung kénnen von allen Mitgliedern in Textform unter Angabe des Namens
des Mitglieds sowie des Antrags gestellt werden. Jeder Antrag ist zu begriinden und muss dem
Gesamtvorstand spatestens 14 Tage vor der Mitgliederversammlung in Textform zugehen. Nur bei
Einhaltung dieser Form und Frist wird ein solcher Antrag Gegenstand der Mitgliederversammlung.

§ 14 Beschliisse der Mitgliederversammlung

(1) Jede ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

(2) Alle Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen durch Handzeichen. Uber einen Antrag auf
geheime Abstimmung beschlieBt die Mitgliederversammlung. Eine geheime Abstimmung ist
aufgrund eines solchen Beschlusses durchzufiihren, wenn mit mindestens 20 % der abgegebenen
gultigen Stimmen flr eine geheime Abstimmung gestimmt worden ist. Fir die Dauer der
Durchfihrung von Wahlen wahlt die Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte einen Wahlausschuss,
bestehend aus drei Personen, der die Wahlen leitet und durchfuhrt.

(3) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Stimmenthaltungen
werden als ungiiltige Stimmen gewertet und nicht mitgezéhlt. Zur Anderung der Satzung und/oder
des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen
erforderlich.

(4) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom
Versammlungsleiter und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen und innerhalb von vier Wochen nach
der Mitgliederversammlung den Mitgliedern in Textform zu Ubermitteln ist. Sdmtliche Protokolle sind
in einer chronologisch gefihrten Sammlung zu archivieren.

(5) Jedes Mitglied hat mit Vollendung des 16. Lebensjahres in der Mitgliederversammlung ein
Stimmrecht. Wahlbar ist jedes Mitglied mit Vollendung des 18. Lebensjahres. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht kann nur personlich ausgelbt werden
und ist nicht Gbertragbar.

(6) Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes und des Gesamtvorstandes werden einzeln
gewahlt. Es ist der Kandidat gewéhlt, auf den mehr als die Hélfte der abgegebenen giltigen Stimmen
entfallen. Erreicht kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Kandidaten mit den beiden héchsten Stimmenzahlen statt. Gewahlt ist im
zweiten Wahlgang der Kandidat, auf den die meisten Stimmen entfallen. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los. Die Mitglieder des Gesamtvorstandes sind wirksam gewahlt, wenn die
gewahlten Kandidaten das Amt angenommen haben.

§ 15 Zustandigkeit der Mitgliederversammlung



Die Mitgliederversammlung ist fur folgende Vereinsangelegenheiten zustandig:

- Entgegennahme der Berichte des Gesamtvorstandes,

- Entgegennahme der Haushaltsplanung durch den Gesamtvorstand,

- Entgegennahme des Kassenprifberichtes,

- Entlastung des Gesamtvorstandes,

- Wahl und Abberufung der Mitglieder des Gesamtvorstandes,
soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt,

- Wabhl der Kassenprifer,

- Anderung der Satzung und Beschlussfassung iiber Auflésung
oder Fusion des Vereins,

- Beschlussfassung des Haushaltsplans und eventueller Nachtrage,

- die Beschlussfassung tber H6he und Falligkeit samtlicher Beitrage,
Gebihren und Umlagen,

- Beschlussfassung Uber Antrage in der Mitgliederversammiung,

- Ernennung von Ehrenmitgliedern bzw. -vorsitzenden.

§ 16 Der Gesamtvorstand

(1) Der Vorstand gemaB § 26 BGB besteht aus
- der/dem ersten Vorsitzenden;
- der/dem zweiten Vorsitzenden;
- der/dem Kassierer/in;
- der/dem Sportwartin;
- der/dem SchriftfUhrer/in;
- der/dem technischen Leiter/in;
- der/dem Jugendwart/in;

- der/dem Jingstenwart/in;
- der/dem Veranstaltungswart/in.

(2) Die Bestellung der Mitglieder des Gesamtvorstandes erfolgt durch Wahl auf der
Mitgliederversammlung. Die Amtsdauer betrégt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist zuldssig. Jedes
Mitglied des Gesamtvorstandes bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt bis ein neuer Trager
der Ubernommenen Funktion im Gesamtvorstand durch die Mitgliederversammlung gewahlt ist.
Abwesende kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl in das Amt vorher
schriftlich erklart haben und die schriftliche Erkléarung in der Mitgliederversammlung vorliegt.
Scheidet ein Mitglied des Gesamtvorstandes wéhrend der laufenden Amtszeit vorzeitig aus, kann
der Gesamtvorstand fir die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss einen
Nachfolger bestimmen.

(3) Aufgaben des Gesamtvorstandes sind insbesondere:
- die Leitung des Vereins,

- die Aufrechterhaltung des Spielbetriebs und der Funktionstiichtigkeit
der Sportanlagen,

- die Aufstellung des Haushaltsplans und eventueller Nachtrage,
- die Vorlage von Jahresberichten fir die Mitgliederversammlung,

- der Ausschluss von Mitgliedern und die Beschlussfassung tber Ordnungsstrafen
und sonstige Sanktionen,



- die kommissarische Berufung von Nachfolgern fiir ausgeschiedene
Mitglieder des geschéftsfuhrenden, wie auch des Gesamtvorstandes.

(4) Der Gesamtvorstand soll mindestens alle drei Monate einberufen werden. Er kann Ausschiisse
bilden und fur herausgehobene Aufgaben Beauftragte ernennen.

(4) Sitzungen des Gesamtvorstandes werden durch den Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
durch ein anderes Mitglied des Gesamtvorstandes einberufen. Der Gesamtvorstand ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der sich im Amt befindenden
Gesamtvorstandsmitglieder anwesend ist. Jedes Mitglied des Gesamtvorstandes hat eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Der Gesamtvorstand kann
Mehrheitsbeschlisse auch im Umlaufverfahren in Textform fassen, wenn mindestens flnf
Vorstandsmitglieder an der Beschlussfassung mitwirken.

(5) Samtliche Beschlisse des Gesamtvorstandes, die in Sitzungen gefasst worden sind, sind zu
protokollieren, samtliche Beschlusse, die im Umlaufverfahren gefasst worden sind, sind nach
Beschlussfassung unverziglich auszudrucken. Die Protokolle sind allen Mitgliedern des
Gesamtvorstandes unverziglich in Textform zu Ubermitteln. Alle Beschlisse sind in einer
chronologisch gefiihrten Beschluss-Sammlung zu archivieren. Die Protokolle der Sitzungen, auf
denen diese gefasst worden sind, wie auch die Ausdrucke der im Umlaufverfahren gefassten
Beschllsse beizufligen.

§ 17 Der geschiftsfuhrende Vorstand

(1) Der geschéftsfihrende Vorstand gemaB § 26 BGB besteht aus
- der/dem ersten Vorsitzenden,
- der/dem zweiten Vorsitzenden,
- der/dem Kassierer/in,
- der/dem Sportwart/in.

Mehrere Amter des geschéftsfiihrenden Vorstandes in Personalunion wahrzunehmen, ist nicht
zulassig.

(2) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des geschéftsfiihrenden
Vorstandes gemeinschaftlich vertreten. Die Bestellung der Mitglieder des geschéaftsfihrenden
Vorstandes erfolgt durch Wahl des Gesamtvorstandes auf der Mitgliederversammlung in eine der in
Absatz 1 genannten Funktionen. Die Amtsdauer betragt zwei Jahre. Die Wiederwahl ist zul&ssig.
Jedes Mitglied des geschaftsflihrenden Vorstandes bleibt auch nach Ablauf der Amtszeit im Amt bis
ein neuer Trager der Gbernommenen Funktion im Gesamtvorstand durch die Mitgliederversammlung
gewahlt ist. Abwesende kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Wahl in das Amt
vorher schriftlich erklart haben und die schriftliche Erklarung in der Mitgliederversammlung vorliegt.
Scheidet ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes wahrend der laufenden Amtszeit vorzeitig
aus, kann der Gesamtvorstand fur die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen durch Beschluss
einen Nachfolger bestimmen.

(3) Aufgabe des geschéftsfiihrenden Vorstandes ist die Geschéftsfihrung des Vereins. Er ist fir alle
Aufgaben zusténdig, die nicht durch Satzung oder Ordnung einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind.

(4) Sitzungen des geschaftsfihrenden Vorstandes werden durch den Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch ein anderes Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstandes, einberufen. Der
geschéaftsfihrende Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der sich im Amt
befindenden Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes anwesend ist. Jedes Mitglied des



geschéftsfihrenden Vorstandes hat eine Stimme. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden. Der geschéaftsfihrende Vorstand kann Mehrheitsbeschlisse auch im
Umlaufverfahren in Textform fassen, wenn mindestens zwei Mitglieder des geschéftsfiihrenden
Vorstandes an der Beschlussfassung mitwirken.

(5) Samtliche Beschlisse des geschéaftsfihrenden Vorstandes, die in Sitzungen gefasst worden
sind, sind zu protokollieren, sémtliche Beschlisse, die im Umlaufverfahren gefasst worden sind, sind
nach Beschlussfassung unverzlglich auszudrucken. Die Protokolle sind allen Mitgliedern des
geschéaftsfihrenden Vorstandes unverziglich in Textform zu Ubermitteln. Alle Beschliisse sind in
einer chronologisch gefluihrten Beschluss-Sammlung zu archivieren. Die Protokolle der Sitzungen,
auf denen diese gefasst worden sind, wie auch die Ausdrucke der im Umlaufverfahren gefassten
Beschllsse beizufligen.

§ 18 Die Vereinsjugend

(1) Die Vereinsjugend ist die Gemeinschaft aller Mitglieder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
und ist zustandig fur alle Jugendangelegenheiten des Vereins.

(2) Auf Antrag von mindestens zehn Mitgliedern der Vereinsjugend hat ein von ihnen bestimmter
Vertreter das Recht, an einer Mitgliederversammlung, wie auch einer Sitzung des
Gesamtvorstandes teilzunehmen und dort das Anliegen der von ihm vertretenen Mitglieder der
Vereinsjugend vorzutragen. Mitgliederversammlung wie auch Gesamtvorstand haben hiertiber zu
beraten.

E. Sonstige Bestimmungen

§ 19 Vergiitung der Tatigkeit der Organmitglieder,
Aufwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

(1) Der Gesamtvorstand kann bei Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhéltnisse und der Haushaltslage beschlieBen, dass einzelne Aufgaben entgeltlich auf der
Grundlage eines Dienst- oder Arbeitsvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalen
Aufwandsentschadigung gemaB § 3 Nr. 26 a EStG ausgelbt werden. Der geschéftsfihrende
Vorstand kann bei Bedarf und unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage Auftrage Uber Téatigkeiten fir den Verein gegen eine angemessene Vergltung oder
Honorierung an Dritte vergeben. Uber das Zustandekommen solcher Vertrage oder Ubertragung
solcher Auftrage gegen Vergltung oder Honorierung ist auf der nach Vornahme einer solchen
Handlung folgenden Mitgliederversammlung zu berichten.

(2) Zur Erledigung der Geschéaftsfihrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschéftsstelle ist der
geschéftsfuhrende Vorstand erméchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der
Haushaltslage einen Geschéftsstellenleiter und/oder Mitarbeiter fir die Verwaltung oder zur
Erflllung der satzungsgeméBen Zwecke, wie bspw. Trainer oder Ubungsleiter einzustellen bzw. mit
Unternehmen, die Dienstleistungen zur Erflillung der satzungsgemaBen Zwecke des Vereins
anbieten, Vertrdge zu schlieBen. Das Direktionsrecht tbt der Vorsitzende oder im Falle dessen
Verhinderung ein anderes Mitglied des geschéaftsfiihrenden Vorstandes aus.

(3) Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen Aufwendungsersatzanspruch
gemal § 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeiten im Auftrag des Vereins
entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Der
Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach seiner
Entstehung in Textform geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewéhrt, wenn die
Aufwendung mit priffahigen Belegen, Aufstellungen oder in sonstiger Weise in Textform
nachgewiesen wird.



(4) Uber Vertragsbeginn, -inhalte und -ende sowie Einstellung, Vergiitung und Beendigung von
Arbeits- oder Dienstverhaltnissen, die Erteilung und Verglitung von Auftragen, wie auch die
Grundziige der Zahlung von Aufwendungsersatz an Trainer oder Ubungsleiter und in sonstiger
Weise fur den Verein téatigen Personen bzw. den Abschluss von Vertrdgen mit Unternehmen, die
Dienstleistungen zur Erflllung der satzungsgeméaBen Zwecke des Vereins anbieten, entscheidet der
geschaftsfiihrende Vorstand durch Beschluss.

(5) Fiur Mitglieder der Vorstdnde, in sonstiger Weise fir den Verein ehrenamtlich Téatige,
insbesondere Trainer oder Ubungsleiter, besonders Beauftragte fiir herausgehobene Aufgaben
unterhalt der Verein eine gesetzliche Unfallversicherung bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
(VBG). Diese umfasst diejenigen Tatigkeiten, die mit den Aufgaben des einzelnen Ehrenamtes bzw.
der Beauftragung verbunden sind.

§ 20 Kassenprifer

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Kassenprifer und einen Ersatzkassenprufer, die nicht
dem geschéftsfihrenden Vorstand oder dem Gesamtvorstand angehdren durfen.

(2) Die Amtszeit der Kassenprifer und der Ersatzkassenprifer betragt 2 Jahre. Die Wiederwahl ist
zuléssig. Die Mitgliederversammlung kann stattdessen oder zusétzlich beschlieBen, dass der
geschaftsfihrende Vorstand qualifizierte Dritte mit der Prifung der OrdnungsgemaBheit der
Geschéftsfihrung beauftragt.

(3) Die Kassenprifer prufen einmal jahrlich die gesamte Vereinskasse mit allen Konten,
Buchungsunterlagen und Belegen und erstatten der Mitgliederversammlung dartiber einen Bericht.
Die Kassenpriifer sind zur umfassenden Prifung aller Kassen und aller Unterlagen in sachlicher und
rechnerischer Hinsicht berechtigt.

(4) Die Kassenprufer beantragen in der Mitgliederversammlung die Entlastung des Gesamt-, wie
auch des geschéftsfilhrenden Vorstandes.

§ 21 Vereinsordnungen

(1) Soweit die Satzung nicht etwas Abweichendes regelt, ist der Gesamtvorstand, soweit dabei
Rechte der Mitgliederversammlung betroffen sind auf der Basis eines dort gefassten Beschlusses,
ermachtigt, durch Beschluss folgende Ordnungen zu erlassen:

a) Beitragsordnung,
b) Finanzordnung,
c¢) Geschéftsordnung.

(2) Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 22 Haftung
(1) Ehrenamtlich Tatige und Organ- oder Amtstrager, deren Vergitung den Ehrenamtsfreibetrag
gemaB § 3 Nr. 26 a EStG im Jahr nicht Ubersteigt, haften fir Schaden gegeniber den Mitgliedern
und gegenulber dem Verein, die sie in Erfillung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursachen, nur fir

Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(2) Der Verein haftet gegenuber den Mitgliedern im Innenverhdaltnis nicht fur leicht fahrlassig
verursachte Schaden, die Mitgliedern bei der Ausiibung des Sports, bei der Benutzung von Anlagen



oder Einrichtungen des Vereins oder bei Vereinsveranstaltungen entstehen, soweit solche Schaden
nicht durch Versicherungen des Vereins abgedeckt sind.

(3) Die Haftungsbeschrankung in § 22 Abs 1 findet auch auf Nichtmitglieder Anwendung, die sich
ehrenamtlich engagieren (z. B. mithelfende Eltern von minderjahrigen Vereinsmitgliedern). Diese
werden von den gesetzlichen Haftungserleichterungen nicht erfasst, wenn sie keine
Vereinsmitglieder sind.

§ 23 Datenschutz

(1) Zur Erflllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der Vorgaben der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
personenbezogene Daten Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein
verarbeitet.

(2) Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen, hat jedes
Mitglied des Vereins insbesondere die folgenden Rechte:

- das Recht auf Auskunft gemaRB Artikel 15 DS-GVO;

- das Recht auf Berichtigung geman Artikel 16 DS-GVO;

- das Recht auf Léschung gemaB Artikel 17 DS-GVO;

- das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung geman Artikel 18 DS-GVO;

- das Recht auf Datenlbertragbarkeit gemaB Artikel 20 DS-GVO;

- das Widerspruchsrecht gemaB Artikel 21 DS-GVO und

- Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde gemaB Artikel 77 DS-GVO.

(3) Den Organen des Vereins, allen Mitgliedern und Mitarbeitern oder sonst fir den Verein Tatigen
ist es untersagt, personenbezogene Daten unbefugt zu anderen als dem jeweiligen zur
Aufgabenerfillung erforderlichen Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben, Dritten zuganglich zu
machen oder sonst zu nutzen. Diese Pflicht besteht auch Uber das Ausscheiden der jeweiligen
Personen aus dem Verein hinaus.

(4) Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung und dem
Bundesdatenschutzgesetz bestellt der geschéaftsfiihrende Vorstand einen Datenschutzbeauftragten.

F. Schlussbestimmungen

§ 24 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden. Zur Auflésung des Vereins ist eine Mehrheit von drei Viertel der
abgegebenen gultigen Stimmen erforderlich.

(2) Sofern die Mitgliederversammlung nichts anderes beschlieBt, sind im Falle der Auflésung des
Vereins die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes die Liquidatoren des Vereins.

(3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke féllt das Vermdgen des
Vereins an die Universitatsstadt Marburg, die es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige
Zwecke zu verwenden hat.

(4) Im Falle einer Fusion mit einem anderen Verein fallt das Vermégen nach Auflésung des Vereins
an den neu entstehenden steuerbegiinstigten Fusionsverein bzw. den aufnehmenden steuer-



begulnstigten Verein, der es ausschlieBlich und unmittelbar fir gemeinnutzige Zwecke zu verwenden
hat.

§ 25 Gultigkeit dieser Satzung
(1) Diese Satzung wurde durch die Mitgliederversammlung am 23.03.2023 beschlossen.

(2) Diese Satzung tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft. Alle bisherigen Satzungen treten
zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.



